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Bolagsstyrningsrapport 2023

Ependion AB (tidigare Beijer Electronics Group AB) &r ett svenskt,
publikt aktiebolag noterat pa Nasdaq Stockholm Main markets
Mid Cap-lista under symbolen EPEN. Ependion tillampar Svensk
kod fér bolagsstyrning. Koden i sin helhet finns tillgénglig pa
bolagsstyrning.se.

Bolagsstyrningsrapporten avseende verksamhetsaret 2023 &r
upprattad i enlighet med kodens rekommendationer. Ependion
har inga avvikelser att redovisa.

Bolagsstyrningsrapporten har genomgatt en lagstadgad
genomgang av Ependions revisorer.

Aktiedgare och bolagsordning

Antalet aktiedgare uppgick vid arets slut till 5 438 (5 841). Stena
Adactum AB &r storsta aktiedgare med 28,9 procent av résterna.

Av det totala aktiekapitalet vid arets slut dgdes cirka 17 procent (15)
av utlandska investerare. Ependion har tva aktieslag, stamaktier och
C-aktier vilka kan utges till ett antal av hégst fem procent av samtliga
aktier i Ependion och har 1/10 av réstvardet. Aktiekapitalet uppgar
till 9 747 099 kronor fordelat pa 29 241 296 aktier varav 28 941216
stamaktier med ett rostvarde om 1 motsvarande 28 941 216 roster
och 300 080 C-aktier med ett réstvarde om 1/10 motsvarande

30 008 roster. Varje stamaktie har ett kvotvarde pa ca 0,33 kronor. For
ytterligare information om aktien och aktiedgare se sidorna 11-12.
Information om aktiedgare uppdateras manadsvis och finns dven
tillganglig pa koncernens hemsida, ependion.com.

Ependions bolagsordning innehaller inga sérskilda bestémmelser
om tillséttande eller entledigande av styrelseledaméter eller om
andring av bolagsordningen. Fér sddana beslut pa bolagsstamma
géller de majoritetskrav som framgar av aktiebolagslagen.

Arsstimma 2023

Arsstamma dgde rum den 10 maj 2023. Aktiedgarna hade méjlighet

att delta pa plats i Malmo eller genom postréstning och stémman

som filmades gick att félja via lank. Vid stamman deltog 87 aktie-

dgare vilka representerade cirka 78 procent av résterna i Ependion.

Styrelsens ordférande Bo Elisson valdes till stdmmans ordférande.
Ependions VD och koncernchef Jenny Sjédahl redogjorde

fér koncernens verksamhet under aret som gatt samt forsta

kvartalet 2023, om verksamheten i de tva affarsenheterna samt

tio framgangsfaktorer fér koncernen. Revisorerna rapporterade

till stdmman om sin granskning av Ependions rakenskaper och

férvaltning samt redogjorde for sitt arbete under det gangna aret.

Protokollet fran arsstamman finns tillgéngligt hos Ependion samt
ar publicerat pa ependion.com. Nagra av de beslut som stdmman
fattade var féljande:

e utdelning om 0,50 kronor per stamaktie

e att godkanna styrelsens ersattningsrapport,

e att styrelsen ska besta av sex (6) stycken ledamé&ter, utan
suppleanter,

e attienlighet med valberedningens forslag omvalja styrelse-
ledamoterna Bo Elisson, Johan Wester, Karin Gunnarsson,

Lars Ekl6f och Jonas Hard,

e att valja Charlott Samuelsson till ny styrelseledamot,

e attienlighet med valberedningens forslag omvélja Bo Elisson
till styrelsens ordférande,

e att utse det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers, Malmg, till revisor i Ependion for tiden
intill slutet av arsstamman 2024,

e att arvode till styrelsens ordférande samt évriga
styrelseledaméter uppgar till totalt 1 850 000 kr,

e att arvode for utskottsarbete i styrelsens revisionsutskott
oférandrat utgar med 90 000 kronor till utskottets ordférande
och med 50 000 kronor till 6vriga,

e att arvode for utskottsarbete i styrelsens ersattningsutskott
oférandrat utgar med 50 000 kronor till utskottets ordférande
och med 30 000 kronor till 6vriga,

e att bemyndiga styrelsen att intill nasta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, besluta om nyemission av hégst 2 880 000
stamaktier,

e att besluta om inrattande av ett [angsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram LTI 2023/2026 samt sakringsatgarder i
samband darmed,

e att byta féretagsnamn fran Beijer Electronics Group AB till
Ependion AB genom &ndring av bolagsordningen.
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Valberedningen infor arsstimma 2024

Valberedningen presenterades den 4 oktober 2023 och bestar av
fyra ledaméter, varav en representant for envar av de fyra storsta
aktiedgarna vid tidpunkten fére offentliggérandet (innehav per den
sista bankdagen i augusti 2023). Styrelseordféranden &r adjung-
erad i valberedningen. Anders Wassberg, representant fér Stena
Adactum AB, leder valberedningens arbete. Valberedningens upp-
gift ar att arbeta fram forslag till styrelseledaméter, styrelseordfs-
rande, arvode till styrelseledaméter och revisorer samt ordférande
vid nasta arsstamma. Valberedningen bestar fram till dess att ny
valberedning &r utsedd. Valberedningen har haft sex protokollférda
moten samt ett antal informella avstdmningar via telefon och mail.
Samtliga styrelseledamater har intervjuats av valberedningen och
ocksa fatt besvara en enkéat avseende styrelsens arbete.

Valberedningen Agarrepresentant Roster, %
Namn for 31 aug. 2023
Anders Wassberg Stena Adactum AB 28,9
Fredrik Carlsson Svolder AB 15,2
Bengt Belfrage Nordea Fonder 14,6
Lovisa Runge Fjarde AP-fonden 8,5
Bo Elisson, styrelsens ordférande, adjungerad

Totalt 67,2

Valberedningen har i sitt arbete med att foresla styrelse fér
kommande mandatperiod gjort en utvardering av styrelsens arbete.
Utvérderingen utvisade bl a att ledam&ternas engagemang har
varit stort och att narvarofrekvensen ar hég. Valberedningen har
generellt kunnat konstatera att styrelsearbetet fungerat val samt

att styrelsens ledamoter representerar en bred kompetens, med
saval gediget industriellt och finansiellt kunnande som kunskap om
internationella férhallanden och marknader.
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Vid framtagandet av sitt forslag till styrelse har valberedningen
sarskilt beaktat de krav som stalls i bolagsstyrningskodens regel 4.1,
d.v.s. att styrelsen ska ha en med héansyn till Ependions verksam-
het, utvecklingsskede och forhallanden i dvrigt &ndamalsenlig
sammanséttning, praglad av mangsidighet och bredd avseende
ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund samt att en
jamn kénsférdelning ska efterstravas. Valberedningen har tillampat
namnda regel i bolagsstyrningskoden som mangfaldspolicy vid
framtagande av sitt férslag.

Valberedningens férslag till styrelse till stamman presenterades
den 16 februari 2024.

Valberedningen féreslar att styrelsen ska besta av fem ledaméter.
Valberedningen féreslar omval av styrelseledaméterna Johan
Wester, Karin Gunnarsson, Lars Ekl&f och Jonas Hard samt nyval
av Peter Nilsson. Bo Elisson har avbojt omval. Charlott Samuelsson
har, av personliga skal, ocksa avbojt omval. Vidare féreslas att Peter
Nilsson utses till styrelsens ordférande.

Den féreslagna styrelsens ledaméter representerar en bred kompe-
tens, med savél gediget industriellt och finansiellt kunnande som kun-
skap om internationella férhallanden och marknader. Valberedningen
har i sitt motiverade yttrande avseende forslag till styrelse redogjort
for att styrelsen har en andamalsenlig sammansattning, préglad av
mangsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens, utbild-
ning, alder, erfarenhet, bakgrund och tid som de innehaft uppdraget.
amn konsférdelning fortsatter att vara en av valberedningens framsta

Styrelsens arbete under 2023

prioriteringar och valberedningen fortsatter att strava efter att forbattra
konsfordelningen i styrelsen ver tid.

De regler som géller for styrelseledaméters oberoende enligt
Svensk kod fér bolagsstyrning har iakttagits. Enligt valberedningen
ar samtliga féreslagna styrelseledamaoter, med undantag av Johan
Wester, oberoende i férhallande till Ependions storre aktiedgare.
Samtliga styrelseledaméter &r oberoende i férhallande till Ependion.

Styrelsen

Styrelsen ar ytterst ansvarig fér Ependions organisation och
férvaltning och att fatta beslut avseende Ependions dvergripande
mal och strategi. | styrelsens uppgifter ingar ocksa att identifiera hur
hallbarhetsfragor paverkar Ependions risker och affarsméjligheter.
Ependions styrelse bestod under verksamhetsaret 2023 av sex
ledamoter som utsetts av arsstémman.

Ependion har inte faststéllt nagon specifik aldersgréans for
styrelseledaméterna och inte heller nagon tidsgréns for hur lange
en styrelseledamot kan sitta i styrelsen. For detaljerad information
om styrelseledaméterna, se ependion.com samt sidorna 101-102.

Styrelseordférandens roll

Forutom att leda arbetet i styrelsen féljer ordféranden |6pande
utvecklingen genom kontinuerliga kontakter med verkstéllande
direktor i strategiska fragor. Styrelsens ordférande foretrader
koncernen i &garrelaterade fragor.

Narvaro Beroende

Styrelseledamot Befattning Revli:i?(:; Erséit:r:isrll(%:; Stﬁg‘::[; Arvode*, kr Ependion aktieséit:;::
Bo Elisson” 2013 Ordférande 3/3 11/11 650 000 nej nej
Ulrika Hagdahl" 2006 Ledamot 5/5 300000 nej nej
Johan Wester? 2015 Ledamot 3/3 3/3 11/11 280000 nej ja
Karin Gunnarsson® 2018 Ledamot 3/3 11/11 340 000 nej nej
Lars Eklof 2018 Ledamot 11/11 250000 nej nej
Jonas Hard 2022 Ledamot 11/11 250000 nej nej
Charlott Samuelsson 2023 Ledamot 5/6 nej nej
Totalt 2070000

1) Arvode inkluderar erséttning for utskottsarbete om 50 000 kr.
2) Arvode inkluderar erséttning fér utskottsarbete om 30 000 kr.
3) Arvode inkluderar erséttning for utskottsarbete om 90 000 kr.

Ulrika Hagdahl Idmnade styrelsen i samband med arsstamman 2023 och ersattes av Charlott Samuelsson (som séledes ej erhéllit nédgon erséttning).
Ulrika Hagdahl! ersattes av Johan Wester i revisionsutskottet 2023. Ulrika Hagdah! har ersatts for utskottsarbete under 2022.

*Arvoden utbetalas i efterskott och ovan angivna arvoden beslutades pa drsstimman 2022.
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Styrelsens arbetsformer

Styrelsens arbete foljer en arlig plan. Besluten i styrelsen fattas efter
en 6ppen diskussion som leds av ordféranden. Som styrelsens
sekreterare fungerar Ependions CFO, tillika Compliance Officer

fér bolagskoden. Utéver det konstituerande sammantradet, som
halls i anslutning till arsstdmman, sammantrader styrelsen normalt
fem ganger per ar (ordinarie sammantraden). Extra sammantrade
sammankallas vid behov. Vid det konstituerande styrelsemotet antas
arligen styrelsens och verkstallande direktorens arbetsordning.
Varje sammantréde foljer en dagordning, som tillsammans med
bakomliggande dokumentation tillsénds styrelseledaméterna i god
tid fore varje styrelseméte.

Vid respektive verksamhetsars férsta ordinarie styrelseméte
behandlas arsbokslut, férslag till vinstdisposition och bokslutskom-
muniké. | samband harmed ldmnar Ependions revisorer en redogo-
relse till revisionsutskottet for revisorernas iakttagelser och bedém-
ningar fran den genomférda revisionen.

Vid ordinarie sammantrade senare under verksamhetsaret upp-
dras at verkstéllande direktren att avldamna av styrelsen faststéllda
delarsrapporter. Varje ordinarie sammantrade omfattar dessutom ett
flertal andra féredragningspunkter, bland annat en rapport 6ver det
aktuella ekonomiska utfallet av verksamheten.

Styrelsen utvarderar fortlépande sitt och verkstéllande direktorens
arbete. Dessutom gors en formaliserad utvardering under ledning
av styrelsens ordférande. Utvérderingen har under 2023 genomférts
genom enkat till varje enskild styrelseledamot. Ledamédterna
har skickat sina svar till en extern person utanfér styrelsen och
Ependion som i sin tur sammanstéllt svaren. Sammanstallningen av
utvarderingen har sedan delgetts styrelseordféranden och darefter
redovisats for dvriga styrelsen i samband med styrelsemotet i
december 2023.

Styrelsens arbete under 2023

Styrelsen har under verksamhetsaret 2023 hallit 11 (17) styrelse-
moten inklusive det konstituerande métet. Mellan styrelsemétena
har ett stort antal kontakter agt rum mellan Ependion, styrelsens
ordférande och 6vriga ledaméter. Vid arets forsta styrelsemote
deltog Ependions revisorer och rapporterade sina iakttagelser fran
koncernens interna kontroll och bokslut. Dessutom har revisorerna
vid ytterligare tva tillfallen tréffat styrelsens revisionsutskott.
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Erséttningsutskott

Ersattningsutskottet utses arligen av styrelsen. Ersattningsutskottet
bereder styrelsens beslut om erséattning till verkstéllande direktor,
beslutar om erséttning till dvriga ledande befattningshavare
samt bereder férslag till eventuella incitamentsprogram.
Ersattningsutskottet inhdmtar beslutsunderlag och synpunkter
fran de andra styrelseledaméterna, VD samt CFO. Utskottet
inhdmtar dven jamférande beslutsunderlag externt. Under 2023
bestod ersattningsutskottet av Bo Elisson och Johan Wester,

med Bo Elisson som utskottets ordférande. Erséttningsutskottet
har under verksamhetsaret 2023 hallit 3 (3) méten. Ersattning for
utskottsarbetet utgar enligt beslut vid arsstamman 2023.

Revisionsutskott

| revisionsutskottet ingar Karin Gunnarsson och Johan Wester,
med Karin Gunnarsson som utskottets ordférande. Utskottet har
som uppgift att analysera, diskutera och évervaka Ependions
riskhantering, styrning och interna kontroll samt finansiella
rapportering. Utskottet har kontakt med Ependions revisorer for
att bland annat halla sig informerat om rékenskapsrevisionen,
granska och 6vervaka revisorns opartiskhet samt for att
diskutera inriktningen och omfattningen av revisionsarbetet.
Revisionsutskottet har faststéllt riktlinjer for vilka andra tjanster
an revision som Ependion far upphandla av Ependions revisorer.
Riktlinjerna finns att |&sa i sin helhet pa ependion.com. Erséttning
fér utskottsarbetet utgar enligt beslut vid arsstamman 2023.

Ersédttning till styrelse och féretagsledning under 2023
Under 2023 har verkstéllande direktéren i Ependion, tillika
koncernchef, och évriga ledande befattningshavare uppburit fast

[6n samt andra ersattningar som redovisas i not 6 pa sidorna 71-72.

Med 6vriga ledande befattningshavare avses de fyra individer,
inklusive verkstéllande direktéren, som utgjort koncernledningen
under 2023. For ytterligare information om erséattning enligt de
av arsstamman faststéllda riktlinjerna, se styrelsens beskrivning i
ersattningsrapporten.

Ersattning till verkstillande direktéren

Utover den fasta lonen, har verkstallande direktoren for
verksamhetsaret 2023 méjlighet till rorlig 16n. Den rérliga 16nen
baseras pa koncernens rorelseresultat, orderingadng och fritt

kassaflode och &r maximerad till sex manadsloner. Darutéver
tillkommer pension samt dvriga sedvanliga férmaner. Till
pensionsforsakring at VD avsétts varje ar 30 procent av bruttolénen
exklusive bonus. Pensionen &r avgiftsbestamd och utfaller vid 65
ars alder. Enligt avtal har VD en uppségningstid fran Ependions
sida om tolv manader, som inte kan pakallas vid egen uppségning.
Uppséagningstiden fran verkstéllande direktérens sida &r sex
manader. Nagon annan ersattning vid uppsagning har inte avtalats.

Erséttning till 6vriga ledande befattningshavare

Ovriga ledande befattningshavare har fast [6n samt en rérlig

del. Den rérliga erséttningen baseras dels pa koncernens

och dels pa respektive affarsenhets volyms-, Idnsamhets- och
kassaflodesutveckling. Den arliga rérliga erséttningen ar maximerad
till sex manadsléner. For évriga ledande befattningshavare
foreligger marknadsméssiga avgiftsbestamda pensionsavtal.
Dérutover tillkommer évriga sedvanliga férmaner. Med 6vriga
ledande befattningshavare har avtalats om uppsagningstid pa
maximalt tolv manader vid uppséagning fran Ependions sida.

Incitamentsprogram

Incitamentsprogram har som syfte att framja hogsta ledningens
engagemang i koncernens utveckling och darmed 6ka vardet
for koncernens aktiedgare. Arsstamman 2023 beslét, i linje med
arsstammobeslut 2022, att inratta ett langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram LTI 2023/2026 f6r ledningsgruppen och
ett antal nyckelpersoner inom koncernen. Programmet mater
prestation under 2023 men har en 16ptid pa tre ar och omfattar
upp till 25 anstallda inom koncernen. Deltagarna i programmet
atar sig att sjélva inneha aktier i Ependion, for att sedan erhalla
s.k. prestationsaktier vid uppfyllande eller 6vertréffande av
prestationsmalen under 2023.

Styrelsearvoden

Styrelsens arvode, inkluderande arvode for utskottsarbete, enligt
beslut fattat pa arsstamman 2022 uppgick till 2 070 (1 805) tkr
och utbetalades under 2023 samt férdelas enligt tabellen ovan.
Arsstamman i maj 2023 har fattat beslut om styrelsearvoden,
inkluderande arvoden for utskottsarbete, om 2 070 tkr for 2023,
vilka kommer att betalas ut under 2024.
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Ledning och foretagsstruktur

Verkstéllande direktéren ansvarar fér Ependions 16pande
forvaltning, vilket omfattar samtliga fragor som inte férbehalls
styrelsen och som administreras av Ependions ledningsgrupp. For
verkstallande direktérens beslutsratt betréffande investeringar,
bolagsférvérv och bolagsférséljningar samt finansieringsfragor
géller av styrelsen faststéllda instruktioner.

Ledande befattningshavare utgérs i dagsléaget av verkstallande
direktor, vice verkstéllande direktér/CFO, personaldirektér,
hallbarhetschef samt cheferna fér de tva affarsenheterna Westermo
och Beijer Electronics. Koncernledningsméten halls regelbundet for
att diskutera koncernens strategiska och operativa utveckling samt
resultatuppféljning. For ytterligare information om medlemmarna i
koncernledningen, se Ependions hemsida samt sidan 107.

Affarsenheter

Koncernens verksamhet &r organiserad i tva affarsenheter. Cheferna
for respektive affarsenhet ar medlemmar i koncernledningen och
har ansvar for resultatrakning och operativ balansrakning for sina
respektive omraden.

Intern kontroll 6ver finansiell rapportering

| samband med faststéllandet av delarsrapporten for det tredje
kvartalet samt arsbokslutet rapporterar Ependions revisorer sina
iakttagelser fran granskning och bedémning av Ependions interna
kontroll. Genom att Ependions revisorer deltar vid sammantréade
med styrelsen och vid sarskilt méte med revisionsutskottet, far
styrelsens ledaméter méjlighet att folja upp att den interna kontrollen
ar tillfredsstéllande och att rapporteringen till styrelsen fungerar.

Styrelsen ansvarar enligt aktiebolagslagen fér den interna
kontrollen. | detta ansvar ingar att arligen utfarda den finansiella
rapporteringen. Styrelsen erhaller rapporteringen och staller krav
pa dess innehall och utformning for att sakerstélla kvaliteten. Detta
for att den finansiella rapporteringen ska vara &ndamalsenlig med
tillampning av gallande redovisningsregler och dvriga krav pa
noterade bolag.

Styrelsen erhaller fran koncernchefen, minst en gang per manad,
finansiell rapportering i den form som styrelsen i forvéag faststallt.
Detta innebér att styrelsen kan folja upp eventuella avvikelser i
rapporteringen eller i innehallet.
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Kontrollmiljo, riskbedémning och kontrollstrukturer

Ependion bygger och organiserar sin verksamhet med
utgangspunkt fran ett decentraliserat |6nsamhetsansvar. Basen for
intern kontroll i en decentraliserad verksamhet utgors av en val
férankrad process som syftar till att definiera mal och strategier for
respektive verksamhet.

Definierade beslutsvégar, befogenheter och ansvar
kommuniceras genom interna instruktioner, reglementen och
av styrelsen faststéllda policys. Koncernens viktigaste finansiella
styrdokument omfattar redovisningsprinciper, finanspolicy och en
rapporteringsmanual vari ingar instruktioner infér varje bokslut.
Ependion har en etablerad kontrollstruktur fér att hantera risker
som styrelse och bolagsledning bedémer vara véasentlig fér den
interna kontrollen avseende koncernens ekonomiorganisation.

Ekonomiansvariga pa samtliga nivaer har en nyckelroll vad
géller integritet, kompetens och férmaga att skapa den miljé
som krévs for att uppna en transparent och rattvisande finansiell
rapportering. En viktig 6vergripande kontrollaktivitet ar vidare
den manatliga resultatuppféljning som genomférs via det interna
rapporteringssystemet, och som analyseras och kommenteras i
rapporter till styrelsen. Resultatuppfoljningen omfattar avstémning
mot tidigare satta mal, senaste prognos samt uppféljning av
faststéllda nyckeltal.

Styrelsen har i enlighet med kodens bestammelser tagit stallning
till behovet av en speciell internrevisionsfunktion och funnit att
det i nuldget inte finns behov av att skapa en sadan organisation
inom koncernen. Styrelsen har, i samband med sin utvardering
av namnda behov, beaktat koncernens storlek, riskbild samt de
kontrollfunktioner som redan finns etablerade inom koncernen i
vilka ingar aterkommande internrevisioner drivna av den centrala
finansfunktionen.

Finansiell rapportering och information

Ependions rutiner for informationsgivning syftar till att forse
marknaden med relevant, tillférlitlig, korrekt och aktuell information
om koncernens utveckling och finansiella stéllning. Finansiell
information lédmnas regelbundet i form av bokslutskommunikéer,
delarsrapporter, arsredovisningar och pressmeddelanden

om viktiga nyheter och handelser som vasentligt kan paverka
aktiekursen. Presentationer och telekonferenser for finansanalytiker,
investerare och media halls samma dag som helars- och
kvartalsrapporter publiceras. Alla rapporter, presentationer och
pressmeddelanden publiceras pa koncernens hemsida samt
intranat.

Insiderpolicy

Ependions styrelse har antagit en insiderpolicy som ett komplement
till marknadsmissbrukslagen. Policyn redogér for regler kring
insynsregister, innehav och rapportering, samt flaggning

och férbud géllande handel med finansiella instrument. Den
fullsténdiga insiderpolicyn finns att tillga pa ependion.com.

Uppférandekod

Ependions verksamhet ska bedrivas med hoga krav pa integritet
och etik. Koncernen har antagit ett antal vérderingar som ska
fungera som ett ramverk fér de anstéllda och frémja gott omdéme
och enhetligt beslutsfattande. Ependions styrelse faststaller
arligen en s k uppférandekod, Code of Conduct, fér koncernens
verksamhet vilken dven inkluderar riktlinjer for koncernens
upptradande i samhallet i syfte att sakerstélla dess langsiktigt
vardeskapande férmaga. Dokumentet finns att |asa i sin helhet pa
ependion.com.
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Medarbetarna har mgjlighet att anonymt rapportera
missférhallanden som diskriminering och trakasserier till ndrmaste
chef, direkt till HR eller via en “whistleblower”-funktion som

dven kan anvéndas av externa intressenter. Koncernen arbetar
systematiskt med omradet genom en “whistleblower”-policy. Denna
ar kommunicerad som en del av uppférandekoden. Under 2023 har
inga situationer av diskriminering och trakasserier rapporterats.

Vérderingar

For koncernen och alla bolag inom koncernen galler évergripande
varderingar och principer enligt den Code of Conduct som antogs
i oktober 2023. Koncernens verksamhet bygger pa sjalvstandiga
afféarsenheter med egna vérderingar, dar Ependions roll &r att
stotta verksamheterna och investera i méanniskor, teknologier och
produkter fér en saker och uppkopplad vérld.
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